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CONTEXTE

Description du contexte de l'action:

L’étude d’optimisation réalisée en 2009/2010 sur le territoire a mis en évidence la part de déchets
réutilisables et réemployables dans les gisements de déchets (principalement bennes encombrants de
déchèteries)

La promotion des actions de réemploi permettra de limiter la part des déchets à enfouir et incinérer et
ainsi diminuer les coûts associés.

  

OBJECTIFS ET RÉSULTATS

Objectifs généraux:

Le SITTOM-MI  se positionne en coordinateur des actions qui pourraient être développées dans les
collectivités.

Les projets de création de recycleries / ressourceries, en faveur d’une économie sociale et solidaire en
cours sur les collectivités membres du Syndicat pourront ainsi être communiqués à l’échelle du
territoire.

Résultats quantitatifs: 

Sensibilisation des usagers au réemploi
Augmentation des quantités des flux détournés par réemploi

Résultats qualitatifs :
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Années 2009 à 2011

Participation au groupe de travail « éco-consommation - réemploi » du réseau de prévention du
CG56.

Réflexion commune ayant permis l’élaboration de différents outils de communication avec notamment
la création d’un annuaire des acteurs du réemploi.

Mise en place d’un « Troc’Ecole » avec les collectivités membres et en collaboration avec les
écoles de leur territoire.

Proposition à l’occasion de la Semaine Européenne de la Réduction des Déchets 2010 et 2011.

Accompagnement de projets de recyclerie.

Création d’un partenariat sur le thème du réemploi en réunissant  des associations et des collectivités,
favorisant la connaissance et l’échange entre les différents acteurs.

  

MISE EN OEUVRE

Planning:

Suivi des projets de territoire en cours

Moyens humains : 

10 % ETP agent SITTOM-MI (la chargée de mission COT)

Réseau des ADT (troc Ecole, SERD)

Moyens financiers :

.

Moyens techniques : 

Mobilisation du réseau des ADT

Réalisation d’outils de communication (Troc Ecole)

Partenaires moblisés :

ADEME

CONSEIL GENERAL 56

Collectivités membres du syndicat
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VALORISATION

Facteurs de réussite :

.

Difficultés rencontrées :

.

Recommandations éventuelles:

.

  
   

  

DÉCOUVRIR L'ACTEUR SUR SINOE ®

  Découvrir 

  
   Dernière actualisation de la fiche : octobre 2019

Fiche action réalisée sur le site : www.optigede.ademe.fr
Les actions de cette fiche ont été établies sous la responsabilité de son auteur. 
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