
CENTRE DE RESSOURCES ECONOMIE
CIRCULAIRE ET DECHETS

Formation "apprenti composteur"

Syndicat Mixte Départemental des Déchets de la Dordogne

CONTEXTE

Le SMD3, Syndicat Mixte des Déchets de la Dordogne, a les compétences transferts, transport et traitement des
déchets. Dans le cadre du programme de prévention des déchets, la volonté du SMD3 est de mettre en œuvre des
actions visant à diminuer la quantité de déchets collectés et traités d’ici 2015.

Le compostage représente 2/3 du potentiel de réduction des déchets du programme. Le compostage individuel
est très développé en Dordogne, du fait de la grande ruralité du territoire. Cependant, beaucoup de personnes
compostent peu ou mal. C'est devant ce constat que le SMD3 a proposé en 2013 une nouvelle action de
sensibilisation. Tout habitant du territoire peut être formé lors de sessions de formation d'apprenti composteur.

OBJECTIFS ET RESULTATS
Objectifs généraux
Apprendre à composter en une demi journée, avec une phase théorique en salle et une phase pratique en
extérieur. Objectif quantitatif de 10 à 12 personnes par formation et 8 formations par an suivant les conditions
climatiques.

Résultats quantitatifs
En 2013, 5 sessions de formation (une mensuelle) et 33 personnes formées.

En 2014, 6 sessions de formation et 35 personnes formées.

Résultats qualitatifs
Bouche à oreille qui fonctionne bien, presse qui relaie l'information (reportage TV locale, doubles pages dans
presse locale). Personnes satisfaites de la formation (questionnaire à la fin, 100% sont satisfaits)

MISE EN OEUVRE

Planning
Achat du matériel (composteurs, jardins en carré, outils, broyeur) = fin 2012 début 2013

Premier trimestre 2013 : mise en place du matériel et début de remplissage des composteurs (déchets des
collègues)

Juin 2013 : Première formation

Formations jusqu'à octobre, puis re démarrage en mars/avril 2014.
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Moyens humains
Une animatrice prévention à 20% (formations+ gestion de la plateforme).

Moyens financiers
Peu de moyens car espace propice à la réalisation d'un tel aménagement : pas de terrassement ou autre gros
travaux.

Prévoir la formation de l'animatrice en maître composteur.

Moyens techniques
Quelques composteurs de différentes tailles et volumes, et de différentes marques pour tester les plus adaptés et
pour que les personnes puissent les tester également.

Mise à contribution de tous les collègues qui ne compostent pas à la maison. Chacun a eu un bioseau et ramène
ses déchets au travail.

De plus, les participants aux formations sont invités à venir avec "le maximum de déchets qu'ils pensent
compostables". Cela permet de monter un composteur avec eux, mais également d'analyser les idées reçues.

Partenaires mobilisés
Aucun actuellement, nous nous demandons si nous n'aurions pas rapidement besoin de déchets supplémentaires,
via un partenariat avec une cantine ou autre.

VALORISATION DE CETTE EXPERIENCE
Facteurs de réussites
Cette action est reproductible sous réserve des conditions d'installations (espace suffisant, déchets, espaces
verts)

Difficultés rencontrées
L'originalité de cette action tient au fait qu'elle est gérée entièrement en régie.

Mots clés

PREVENTION DES DECHETS | CONTENEUR | MENAGE | BIODECHET

Dernière actualisation Contact ADEME
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sous la responsabilité de son auteur Direction régionale Nouvelle
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Fiche issue du centre de ressources www.optigede.ademe.fr                                             02/05/2024 Page 2 sur 2

https://www.optigede.ademe.fr
mailto:laurent.jarry@ademe.fr

	Formation "apprenti composteur"
	Syndicat Mixte Départemental des Déchets de la Dordogne
	CONTEXTE
	OBJECTIFS ET RESULTATS
	Objectifs généraux
	Résultats quantitatifs
	Résultats qualitatifs

	MISE EN OEUVRE
	Planning
	Moyens humains
	Moyens financiers
	Moyens techniques
	Partenaires mobilisés

	VALORISATION DE CETTE EXPERIENCE
	Facteurs de réussites
	Difficultés rencontrées

	Mots clés
	Dernière actualisation
	Contact ADEME


