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· pour obtenir des résultats fiables,
· pour limiter le risque d’abandon (qui peut être lié au manque de motivation de certains membres de l’équipe).

Attention, pour bénéficier de l’adhésion de vos employés dans cette opération, il est important de co-construire avec eux ses modalités de mise en œuvre (pour favoriser une compréhension partagée des enjeux, définir « qui fait quoi ? »…).
Quelles informations transmettre ?

· les objectifs de l’opération : il s’agit d’être un relais de communication pour sensibiliser et favoriser l’adoption de gestes de prévention par d’autres artisans et commerçants du territoire,
· votre intérêt à participer : participer à la protection de l’environnement, faire des économies... 

· les contraintes de l’opération : 

· c’est un engagement dans la durée (X mois d’application des gestes durant l’opération) : l’objectif étant de favoriser l’adoption des gestes à l’issue de l’opération,
· toute votre équipe va devoir appliquer les gestes.
Comment transmettre l’information ?
Plusieurs options s’offrent à vous (il est utile de les combiner) :
· organiser un point informatif formel avec vos employés (vous pourrez notamment leur faire un compte-rendu de vos échanges avec le coordinateur),
· afficher la charte d’engagement à l’opération au sein de votre structure et en parler à vos employés.

Vous pouvez notamment :
· faire de la participation à l’opération « Artisans et commerçants témoin » un projet commun et ludique,
· répartir les tâches pour éviter que le surplus de travail et l’effort de pratique des gestes n’incombe qu’à une seule personne. 


Informer en interne
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Mobiliser l’ensemble des employés








S’organiser en interne
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