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Former le personnel à la sécurité 

Critère 4.5. 
 

 

Programme de formation à la sécurité et suivi de leur réalisation 
 

CA d’Annecy (74) 



PROGRAMME DE FORMATION A LA SECURITE 
ET SUIVI 

Année 
Nom de la formation / 

information 
Durée

Organisé 
par 

Nb de 
personnes 
concernées

Nb de personnes 
ayant suivi la 

formation 

% de 
réalisation

Avancement 
de l'action 

2009 
Sensibilisation aux règles 

d'hygiène 
1h En interne 75 65 87 % Terminée 

2009 
Rippeurs : Intervenir sur la voie 

publique 
3j CNFPT 20 19 95 % Terminée 

2009 PSC 1 1,5 j pompiers 1 1 100 % Terminée 

2009 recyclage PSC 1 0,5 pompiers 1 (adm) 1 100 % Terminée 

2009 CACES grue auxiliaire initiale 4 j ext 3 3 100 % Terminée 

2009 CACES grue auxilaire recyclage 2 j ext 3 3 100 % Terminée 

2009 

Présentation du film de 
sensibilisation aux risques 

professionnels et qualité de 
service + distribution d'un 

exemplaire à chaque agent 

30mn En interne 80 49 61 % Terminée 

2010 Équipier de Première Intervention 2h SI2P 27 14 52 % Terminée 

2010 PSC1 1,5 l pompiers 3 3 100 % Terminée 

2010 Assistant de prévention 2j En interne 1 1 100 % Terminée 

2010 CACES grue auxiliaire 2j ext. 3 3 100 % Terminée 

2010 CACES chariot automoteur 4 j ext 3 3 100 % Terminée

2010-
2011

FCO 5j Promotrans 36 29 80 % en cours 

2011-
2012

SST 12h en interne 36 0 0 % en cours 


