
CENTRE DE RESSOURCES ECONOMIE
CIRCULAIRE ET DECHETS

Centraliser les demandes de formation pour les programmer
dans l'Aisne

Valoraisne

CONTEXTE

Valor’Aisne, syndicat départemental de traitement des déchets ménagers de l’Aisne, regroupe 22 collectivités
adhérentes dont 21 EPCI. L’évolution de la réglementation ICPE pour les déchèteries a entraîné une obligation
pour les gardiens de suivre un nombre important de formations. Les collectivités adhérentes ont alerté le Syndicat
sur la difficulté pour ce type de personnel de participer à des formations souvent organisées à plus de 100 km de
leur territoire. L’organisation du département fait que les EPCI ont pour la plupart une seule déchèterie ce qui ne
permet pas d’organiser des formations internes comme pourrait le faire des structures équipées d’un réseau
important. Il fallait trouver un moyen d’organiser des formations localement en concentrant les demandes et en
formalisant les besoins avec le CNFPT.

OBJECTIFS ET RESULTATS
Objectifs généraux
Permettre aux agents de pouvoir bénéficier d’une formation dans le département de l’Aisne

Faciliter l’accessibilité au plus grand nombre

Augmenter le nombre de formations suivies par les agents des collectivités

Résultats quantitatifs
3 formations ont dû être annulées faute de nombre de participants suffisant, 3 formations ont été réalisées.

 

 

 

8 formations sont prévues en 2015.
Formations proposées en 2014

CODE
STAGE THEME Durée Dates Localisation Etat

ACC1001 L'accueil dans les
déchèteries

3
jours

3 au 5
novembre
2014

Laon Annulé
Pas
suffisamment
d'inscrits

ACC1002 L'accueil dans les
déchetteries

3
jours

1er au 3
décembre
2014

Cuffies Annulé
Pas
suffisamment
d'inscrits
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CICPE001 Contrôle ICPE
2
jours

10 et 11
juin 2014 Laon Annulé

Pas
suffisamment
d'inscrits

DE2SO005
Déchetterie,
connaissance des
différents types de
déchets

2
jours

11et 18
février
2014

Crécy sur
Serre Réalisé 18 agents

DECDG003 Gestion des déchets
dangereux

2
jours

11 et 18
mars 2014 Laon Réalisé 12 agents

RSDEC001
Les différents risques
rencontrés en
déchetteries

3
jours

17, 18 et 25
novembre
2014

Crécy sur
Serre Réalisé 13 agents

 

Résultats qualitatifs
Concernant le module Déchetterie, connaissance des différents types de déchets (DE2SO) :

L’organisation de la collecte de ces déchets a été illustrée par une visite de site. Les participants ont apprécié le
contenu de cette formation et les échanges entre participants.

A noter que sur les 18 participants étaient inscrits 5 encadrants.

 

Concernant le module Gestions des déchets dangereux (DECDG) :

L’organisation de la collecte des déchets dangereux a été illustrée par une visite de site. Les participants ont
apprécié le contenu de cette formation, la découverte pour certains des nouveaux pictogrammes de sécurité et
les échanges entre participants. Le travail sur l’amiante a été apprécié par certains, même si pour d’autres il a
paru trop long.

A noter que sur les 12 participants était inscrit 1 encadrant.

 

Concernant le module Les différents risques rencontrés en déchetteries (RSDEC) :

L’analyse de site lors de visite de déchetterie est à maintenir, mais à optimiser dans son exploitation, peut être en
plaçant sa réalisation plus en début de stage (jour 2  et non jour 3)

Cette action organisée sur 3 jours a été jugée trop longue par une partie des stagiaires. Comme souvent les
participants ont indiqué que ce type action « prévention » concernait plutôt les encadrants.

A noter que sur les 13 participants étaient inscrits 2 encadrants.

MISE EN OEUVRE

Planning
Juin 2013 : Rencontre entre plusieurs collectivités, le CNFPT et Valor’Aisne pour faire le point sur les formations à
organiser et à créer.

Juillet 2013 : recensement des besoins des collectivités en matière de formation avec priorisation des demandes

Août 2013 : envoi du plan de formation inter-collectivité au CNFPT

Janvier 2014 : 5 formations sont prévues pour l’année

Février 2014 : 1ère formation organisée à Crécy sur Serre

Mai 2014 : recensement des besoins pour 2015

Moyens humains
Chargé de mission COT déchets

Moyens financiers
Temps de travail du chargé de mission

Moyens techniques
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Des salles de réunion

Partenaires mobilisés
CNFPT, Communauté de Communes du Pays de la Serre (pour la logistique), Communauté de Communes de
l’Ourcq et du Clignon, Communauté des Communes des Portes de la Thiérache, Communauté de Communes du
Tardenois, Communauté de Communes de la Thiérache d’Aumale (pour la définition des besoins)

VALORISATION DE CETTE EXPERIENCE
Facteurs de réussites
Chaque département peut organiser des formations sur son territoire en contactant sa délégation du CNFPT dans
la mesure où les conditions demandées sont remplies.

Difficultés rencontrées
Co-construction du programme de formations avec les collectivités

Recommandations éventuelles
Le CNFPT demande à ce qu’il y ait au minimum 10 personnes par formation sinon celle-ci est annulée, il faut donc
organiser au mieux les formations, les jours de fermeture de déchèteries par exemple pour avoir un maximum
d’inscrits.

Il ne faut pas programmer trop de formations sur l’année car le personnel ne peut pas s’absenter plusieurs jours
par an sans entraîner une perturbation du service.

Mots clés

DECHETERIE | ADMINISTRATION PUBLIQUE

Dernière actualisation Contact ADEME
Février 2015 Aline BLIN
Fiche réalisée sur le site optigede.ademe.fr aline.blin@ademe.fr
sous la responsabilité de son auteur Direction régionale Hauts-De-

France
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